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Zentralvorstand | Jahresbericht der Présidentin

Losungen fur

Zwischennutzung gesucht.

Am 19. Mai 2016 durfte ich aus den Handen von
Priska Stalder das Amt der Zentralprasidentin liber-
nehmen. Gerne ergreife ich die Gelegenheit, lhnen
allen nochmals fiir das Vertrauen zu danken, das
Sie mir mit der Wahl entgegen gebracht haben.

Die Generalversammlung war durch ein Komitee aus
Méannedorfler Frauen sehr liebevoll vorbereitet worden
—auch hier danke ich nochmals herzlich.

Viel Zeit und Energie beanspruchte die Vorbereitung der
ausserordentlichen Generalversammlung vom 30. Au-
gust 2016 zum Thema «Auflésung der Tragerschaft des
BBZ Niederlenz». Dies bedeutete und bedeutet, dass
das Berufsbildungszentrum Niederlenz nach Uber 110
Jahren geschlossen werden soll.

So beschwingend es ist, ein neues Projekt zu gestalten,
so bedriickend erleben wir alle die Beendigung einer
Aufgabe. Insbesondere dann, wenn sie mit so viel En-
gagement, Fachkompetenz und auch mit Liebe Uber
lange Jahre ausgefihrt worden ist. Dennoch fuhrt kein
Weg daran vorbei; die neuen Finanzierungsmodelle des
Kantons, aber auch der Wandel in der Gesellschaft, die
Madchen genauso wie jungen Mannern den Zugang zu
Ausbildungen erméglicht, machen die Schliessung die-
ser traditionsreichen Schule unumganglich.

Zum grossen Thema Arealentwicklung
Niederlenz miissen wir die Arbeiten
und Entscheidungen des Gemeindera-
tes und der Bevélkerung von Nieder-
lenz abwarten. Nach der Erstellung
eines Leitbilds und einem darauf basie-

renden Vorschlag fiir eine neue Bau- und Zonen-
ordnung, welche an einer Gemeindeversammlung
diskutiert wird, kénnen wir konkrete Entschei-
dungen zur Nutzung dieses grossen und schénen
Areals vorbereiten, welche wir einer SGF-General-
versammlung vorlegen werden. Bis dahin kann
viel Zeit vergehen, weshalb wir Lésungen fiir Zwi-
schennutzungen suchen.

Erfreulicherweise konnten wir im vergangenen Jahr Wei-
terbildungsangebote fur unsere Mitglieder anbieten.

Das Weiterbildungsangebot erhalt auch 2017 seinen
Platz und wird, so gewlnscht, gerne ausgebaut. Die-
ser Ausbau geht nicht zuletzt auf die Auswertung Ihrer
Fragebogen zuriick, die Sie uns zu Beginn des Jahres
zugestellt hatten.

Béatrice Biirgin
Zentralprésidentin




Jahresbericht Frau und Gesellschaft

Anteil gewahlter Frauen

in der Politik soll zunehmen.
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Im November 2016 feierte die Eidgendssische
Kommission fiir Frauenfragen EKF in Chur ihr
40-jahriges Bestehen.

Die Hauptstadt des Kantons Graubtnden wurde aus-
gewahlt, weil gleichzeitig die «Bundner Stabsstelle fur
Chancengleichheit von Frau und Mann» ihren Jubila-
umsanlass durchfihrte; sie ist 20 Jahre alt geworden. So
feierte man zwischen zwei Arbeitstagen einen Abend
lang gemeinsam das Bestehen dieser beiden Organisa-
tionen, deren Ziel ja sein muss, sich in hoffentlich nicht
allzu ferner Zukunft unnétig zu machen, weil Frauen
und Ménner zwar nicht gleich, aber gleichberechtigt
sind.

Die grossen Themen der EKF waren kulturelle und re-
ligiose Praktiken, die Sicherung der Altersvorsorge ins-
besondere fur Frauen (Stichworte Abstimmung AHV+
sowie AHV 2020; wir haben im SGF-Aktuell dartber
berichtet) sowie die Auswertung der Darstellung von
weiblichen und mannlichen Kandidaten in den Medi-

en wahrend der Zeit vor den eidgendssischen Wahlen
2015. Im SGF-Aktuell haben wir dartber orientiert,
dass die AHV noch immer die Haupteinnahmequelle
von Frauen Uber 64 ist, von denen nicht alle von einer
zweiten Saule profitieren und die kaum Geld aus einer
dritten Sdule beziehen kdnnen. Dennoch weise ich ger-
ne darauf hin, dass die letzte AHV-Revision den Mut-
tern, die oft Teilzeit arbeiten, mit der Gutschrift von CHF
40000 pro Jahr fur die Betreuung von Kindern unter 16
Jahren eine grosse Verbesserung gebracht hat.

Im Rahmen der ungefahr vierteljahrlich stattfindenden
Konferenzen der Schweizerischen Frauendachverbande
nahmen wir Stellung zum Ubereinkommen des Europa-
rats zur VerhUtung und Bekampfung von Gewalt ge-
gen Frauen und hauslicher Gewalt (sogenannte «lstan-
bul-Konvention»), welches Uberarbeitet wird.

Und schon schauen wir vorwarts auf die eidgendssi-
schen Wahlen 2019. Es ist der grosse Wunsch der Frau-
enorganisationen, dass der Anteil der gewahlten Frauen
zunimmt. Wahrend sich die EKF zu diesem Thema an
die Bevolkerung wenden will, fokussiert allianceF auf
die Parteien. Und die Frauendachverbdnde haben sich
zum Ziel gesetzt, in ihren Organisationen darauf hin zu
wirken, dass ihre Frauen an die Urne gehen.

Béatrice Biirgin
Ressort Frau und Gesellschaft

Jahresbericht Kommunikation und Marketing

Zusammenhalt und
Solidaritat starken.
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Das Jahr 2016 wurde noch sehr stark von meinen Amtsvorgéngerinnen,
Leonie Miiller und Ursula Wyss gepragt. So sind die SGF-Aktuell-Ausga-
ben der ersten Jahreshilfte sowie der SGF-Preis «Gutes Projekt 2016»

noch unter ihrer Agide entstanden.

Ebenso wurden die zwei Angebote «Hotelcard» und
«Vifor», die noch bis Ende 2016 Gltigkeit hatten, von
Ursula Wyss initiiert. Das gab mir nicht nur die Zeit und
Moglichkeit, mich bestens einzuarbeiten, sondern auch
neue Ideen zu entwickeln und reifen zu lassen.

Mit meiner Wahl im Mai 2016 hat sich der Zentralvor-
stand entschieden, die beiden Ressorts zu vereinen, um
Synergien zu nitzen. Dabei kann ich auf der soliden
Arbeit meiner Vorgdngerinnen aufbauen, Neues entwi-
ckeln, ohne das Bewahrte zu vernachlassigen.

So wurde bereits der Erscheinungsrhythmus des «Aktu-
ell» angepasst. Neu sind vier feste Ausgaben eingeplant
mit der Option, jederzeit eine Sonderausgabe erschei-
nen zu lassen, wenn es die Umstande erfordern. Mein
erklartes Ziel ist, eine offene, klare und Sektionen ver-
netzende Kommunikation zu pflegen.

Auch im Bereich Marketing soll innen vermehrt auf die
Starkung des Zusammenhalts und Solidaritat gesetzt
werden. Dem soll auch unser neues Angebot fur die
Sektionen Rechnung tragen, die Design Tour. Es soll
den Teilnehmerinnen nicht nur helfen eine unbekannte
Seite vom Oberaargau zu entdecken, sondern auch ein
gemutliches Zusammensein erméglichen, so ganz ohne
Traktandenliste.

Nach aussen soll der Verband ein pragnanteres Profil
bekommen und noch besser in der Wahrnehmung der
Offentlichkeit verankert werden. Damit man sich mit

einer noch starkeren Stimme fur Anliegen der Frauen
allgemein, sowie fur die Anliegen der einzelnen Ver-
bandsmitglieder einsetzen kann.

Jana Fehrensen
Ressort Kommunikation und Marketing




Jahresbericht BBZN

Schwierige Entscheide
mittragen und umsetzen.

Der Schulvorstand begann das neue Berichtsjahr
bereits mit einer Arbeitssitzung. Es sind sich alle
einig, dass in den nachsten Monaten grosse Her-
ausforderungen auf uns zukommen werden.

Der Schulvorstand ist sich einig geworden, dass eine
Aufstockung nach dem Rucktritt von Claire Hafeli und
Walter Gloor keinen Sinn macht. Wir diskutierten tber
eine allfallige Ressortzuteilung. Es wird kein Ausschuss
mehr tagen fir die Vorbereitung der Rechnung/Budget.
Zur besseren Einbindung nimmt der Schulvorstand diese
Aufgaben im Gesamten wahr.

Die Anfrage von Jardin-Suisse Kanton Aargau, in Nie-
derlenz auf dem Altfeld ein Ausbildungszentrum einzu-
richten, kam fir den Schulvorstand zur richtigen Zeit.
Besteht doch so die Moglichkeit, eine zusatzliche Ein-
nahmequelle fur das BBZ zu generieren.

Dazu braucht es jedoch eine neue Nutzungsordnung
und einen Kompetenzbereich von Seiten des Dachver-
bandes SGF. Der Schulvorstand klarte die notigen Schrit-
te ab und plante einen Besuch im Ausbildungszentrum
Jardin-Suisse Neuenkirch Zentralschweiz.

In der Zwischenzeit Gberschlugen sich die Ereignisse.
Am 22.3.2016 wird vom Zentralvorstand an einer Sit-
zung dem Schulvorstand bekannt gegeben, dass er die
Absicht hat, die Tragerschaft des BBZN per 2019 auf-
zuldsen. Das war flr den Schulvorstand unverstandlich.

Mit grossem Unmut und Enttduschung wurde dieser
Schritt in keiner Art und Weise akzeptiert. Die Situation
meinerseits (zwei Prasidien) war fur alle Beteiligten nicht
einfach und so musste ich den Entscheid, bis zur aus-
serordentlichen Generalversammlung im August in den
Ausstand zu treten, entgegennehmen. Dieser Entscheid
wurde vom Zentralvorstand nicht akzeptiert und ich

habe mich entschieden, per sofort meinen Rucktritt als
Prasidentin des Schulvorstands zu geben. Um der Sache
willen. Nach dem Entscheid an der ausserordentlichen
Generalversammlung im August, dass das BBZ auf das
Schuljahr 2018/2019 aufgeldst wird, war es wiederum
eine spezielle Situation; wer vom ZV Ubernimmt die Ver-
antwortung und die Aufgaben?

Als Bildungsverantwortliche wurde ich am 1.11.2016
wieder als Schulvorstands-Prasidentin im BBZ einge-
setzt. Es braucht eine Ansprechsperson von Seiten des
Tragers SGF im BBZ.

Es wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die einen Fi-
nanz— und Businessplan fir die Zeitspanne 2017 bis
Juli 2019 erarbeitet. Der Vorstand ist unter gewissen
Voraussetzungen bereit, weiter zu arbeiten. An der No-
vembersitzung wurde eine erste Version Budget 2017
vorbesprochen. Es wurde einstimmig entschieden, das
Wohnheim nicht vorzeitig zu schliessen. Im Weiteren
wurden die Kantonsbeitrdge auf der Basis 2015 ein-
gestellt, nachdem das BKS informiert hat, dass auf ein
neues Beitragsmodell verzichtet wird. Die effektiven Bei-
trage wurden im Leistungsvertrag 2017 aufgefuhrt.

Das Budget wurde an der Sitzung vom 7.12.2016 ge-
nehmigt. An der Personalorientierung konnte der Schul-
vorstand im Beisein der SGF-Prasidentin Frau Béatrice
BUrgin eine Entlastung mitteilen, das Budget wurde
genehmigt. Das ist wohl eine momentane Beruhigung,
aber es wird fur die bevorstehende schwere Zeit noch
weitere Belastungen und Fragen geben. Die Arbeit
bleibt, die Lernenden sind da und voller Erwartungen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im BBZ machen
einen guten Job und wir sind allen sehr verbunden.
Unter der Fihrung der Geschaftsleitung wurde manch
schwieriger Entscheid mitgetragen und mit viel Motiva-
tion ausgefuhrt.

Der Adventsmarkt vom 18. bis 20.11.2016 fand zum
letzten Mal statt. Das BBZ und die Gastaussteller berei-
teten den Besuchern ein schdénes und stimmungsvolles,
rundum gelungenes Erlebnis.

Priska Stalder
Ressort Bildung

Zur Arealentwicklung

Strategie muss in Einklang

gebracht werden.

j

Der Dachverband SGF ist seit 1911 Grundeigentiimer
mehrerer Parzellen und Liegenschaften unmittelbar
siidlich des Dorfkerns von Niederlenz sowie auf der
ostlichen Landschaftsterrasse im Altfeld.

Standort Niederlenz

Seit 2008 wurde die Gartenbauschule vom Kanton
Aargau in das Berufsbildungszentrum Niederlenz tber-
fahrt. Heute, im Jahr 2017, kommen wiederum grosse
Herausforderungen auf den SGF zu. Die langjéhrige Be-
nutzung der Bauten und Anlagen hat Spuren hinterlas-
sen, es stehen bauliche, teilweise umfassende Renova-
tionen an. Das Departement BKS des Kantons Aargau
hat im Juni 2015 Plane zur Entwicklung der Berufs- und
Mittelschulen vorgelegt. In allen Varianten wird davon
ausgegangen, dass der Betrieb des BBZ Niederlenz in
den nachsten Jahren eingestellt wird.

Die Areale und Liegenschaften

Heute umfasst der Grundbesitz des SGF insgesamt
24'327 m? Land. Bei einem Wegzug des Schulbetriebs
BBZ muss der Grundbesitz planungsrechtlich neu geord-
net werden, weil sich gemass BNO 2006 ein grosser Teil
in der Nutzungszone OeB Zone fir 6ffentliche Bauten
und Anlagen befindet. An der Hauptstrasse liegen Bau-
ten und Anlagen, die seit dem 19. Jahrhundert beste-
hen. Aus der Sicht der Gemeinde (Liste BNO 2006 Art
20 Kulturobjekte, Inventar Naturobjekte) und des Kan-
tons (ISOS Inventar der schitzenswerten Ortsbilder der
Schweiz) stellt das historische Ensemble mit der ehema-
ligen Fabrikantenvilla und dem Park eine hohe, identi-
tatsstiftende Qualitat dar, dessen Erhalt erstrebenswert
sein konnte.

Prozessplanung

Die Gemeinde Niederlenz wird in den nachsten Jahren
die Ortsplanung revidieren. Die Gesamtrevision der Bau-
und Nutzungsordnung BNO soll bis 2021 rechtsglltig
werden. Vorgdngig zur Gesamtrevision BNO gibt sich
die Gemeinde Niederlenz ein Leitbild. Die vom SGF er-
stellte Strategie muss mit der Werthaltung des SGF, mit
den raumlichen Gegebenheiten und mit dem Gedanken
der Nachhaltigkeit im Einklang sein. Je nach gewahlter
Strategie sind entsprechende finanzielle und personelle
Ressourcen erforderlich.

Gesamtrevision BNO bis 2021

1. Gemeinde
Fur die Gemeinde ist die Entwicklung des SGF-Areals
aus gemeindepolitischer und ortsplanerischer Sicht
bedeutsam. Im Rahmen der Testplanung 2013 wa-
ren die Gemeinderdte Ressort Schulbauten und Res-
sort Ortsplanung beteiligt.

2. Raumplanung
Das REL (Raumentwicklungsleitbild) «Aabachstadt»
zielt auf eine qualitatsvolle Verdichtung in der Re-
gion ab.

3. Kanton Ortsbildpflege
Im Rahmen der Testplanung 2013 wurde der Ver-
treter des kantonalen Ortsbildschutzes beigezogen.

Annemarie Haller
Ressort Liegenschaften
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Aargauische Gemeinnutzige Frauenvereine AGF

Brockiclubtreffen Aarau
feierte 100 Jahre.

Ein pragendes Ereignis im 2016 war der, durch den
ZV des SGF im April kommunizierte Plan, die Tra-
gerschaft des BBZ Niederlenz (BBZ-N) aufzugeben.
Dieser hat den gesamten AGF Vorstand bis zur a.o.
SGF GV vom 30. August (und dariiber hinaus) stark
beschaftigt.

Es gab aber auch Schoénes in unserem Vereinsjahr: Im
April durften wir zur AGF Jahresversammlung in der
markant Uber dem Wasserschloss thronenden Kirche
Rein bei der Sektion Rein/Rufenach zu Gast sein. Abge-
rundet wurde der erfolgreiche Tag mit einem Besuch im
Paul Scherrer Institut (PSI) in Villigen. Hier wurde auch
das neue Logo des AGF vorgestellt.

Das Brockiclubtreffen im Juni wurde von den Bro-
ckifrauen der Sektion Aarau zur Feier des 100-jahri-
gen Bestehens ihrer Brocki ausgerichtet. Nach dem
Treffen im Lila-Haus am Rain, ging es in kleinen
Gruppen auf einen frauenspezifischen Rundgang
durch die Kantonshauptstadt. Nach der Riickkehr,
einem feinen Apéro und ausgiebigem Stébern und
«Chrémle» in der Brockenstube waren die Gaste
zu einem herrlichen Nachtessen eingeladen.

Im August trafen wir uns wie gewohnt auf der stolzen
Burg in der Nahe von Brugg zum Habsburgtreffen. Der
informelle Austausch und Beisammensein bei einem
Nachtessen stehen im Vordergrund. Das Eingangsre-
ferat der Graphologin Christine Siegenthaler stiess auf
grosses Interesse.

Die Prasidentinnenkonferenz/Herbstzusammenkunft im
Oktober fand bei der Sektion Granichen statt. Nach der
musikalisch umrahmten Besichtigung der ref. Kirche,
und dem geschaftlichen Teil wurde die Gesellschaft von
der Kiche des Alterszentrums verwohnt. Der erneute
Aufruf fur Turnusmitglieder hat gefruchtet — wir kbnnen
an der JV 2017 zwei Damen als neue Turnusmitglieder

vorschlagen!
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Im November war der AGF L_-"T L oW
dann mit einem Stand am

Weihnachtsmarkt im BBZ-N
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prasent. In der prachtigen

A
Weihnachtswunderwelt &\
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konnten viele schone Be- E
gegnungen stattfinden.

Aargauische
Gemuinnutrise
Fra

Ein ganz spezielles Highlight war fiir uns das Auf-
nahmegesuch der Sektion Seengen, die wir an der
JV 2017 neu in unseren Kantonalverband aufneh-
men kénnen!

Herzlichen Dank an alle AGF Sektionen fur ihren Sup-
port. Ein spezielles Dankeschén an das ganze AGF
Vorstandsteam. Gemeinsam haben wir das Jahr ohne
Prasidium gemeistert und haben uns gegenseitig unter-
stutzt. Ich freue mich auf ein spannendes 2017!

Barbara Ducceschi
Vertretung Einzelmitglieder - Events
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Zusammenschluss der Frauenvereine der Kantone Bern und Freiburg ‘ -
Viel erreicht und doch ‘i!
aufs Neue herausgefordert.

Der Vorstand traf sich zu vier Sitzungen, génnte
sich eine Vorstandsreise, fiihrte die Mitgliederver-
sammlung durch und organisierte ein Treffen fiir
die Sektionsprasidentinnen und Vorstandsfrauen.

Mitgliederversammlung Jahresthema

Die Mitgliederversammlung 2016 tagte im Hotel Hir- Wahrend zwei Jahren unterstitzten unsere Mitglieder,
schen in Langnau. 155 Delegierte aus 57 Sektionen das Jahresthema die Stiftung Schweizerische Schule fur
folgten der Einladung. Die Versammlung nahm die An- Blindenfiihrhunde in Allschwil. Nun koénnen wir CHF
passung des Mitgliederbeitrages auf CHF 50.- an. Die 24'290.- der Stiftung Uberweisen.

Tageskarte fur die MV wird von CHF 55.- auf CHF 45.-

reduziert. Vakanzen

Anni Bieri, unsere Prasidentin, wurde mit «stan- Fur die Region Emmental/Oberaargau suchen wir ein
ding ovation» verabschiedet. Unsere Regionalver- Mitglied. Wir bieten die Méglichkeit einer Schnuppersit-
treterin Emmental/Oberaargau, Colette Griitter zung an, um sich gegenseitig kennen zu lernen.

(Bild), verliess uns nach drei
Jahren. Doris Horst, unsere Jubilden im 2016
Kassierin wurde fiir weite- Wir gratulieren:
re vier Jahre gewahlt. Neue 50 Jahre Frauenverein Freiburg
Revisorin wird Christine 75 Jahre Frauenverein Ringgenberg
Meyer aus Biietigen. 75 Jahre Frauenverein Riegsauschachen-Ruegsau
Nach dem feinen Mittagessen 100 Jahre Frauenverein Strattligen
N, kamen wir in den Genuss eines 125 Jahre Frauenverein Bern
i : Jodel-Crashkurses mit Renate
3 ;( Lathi. Danke
Wir danken dem Zentralvorstand fur die positive und
Prasidentinnen-/Vorstandsmitgliedertreffen konstruktive Zusammenarbeit mit den Kantonalpraside-
Mit grosser Freude durften wir 72 Frauen im Postli in tinnen.
Steffisburg begrussen.
Frau Jolanda Brunner aus Spiez hielt ein spannendes Elisabeth Kaufmann
Referat Uber Sitzungsleitung: Rahmenbedingungen, Sit- Présidentin SGF BE/FR

zungsleitung, die eigene Rolle als Leiterin und schwieri-
ge Gesprachssituationen.

%
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Kantonalverband Graublinden l_Ellj-

Jahresaufgabe mit *
toller Spende gelost.

Am 11. Marz 2016 starteten wir unser
Verbandsjahr mit der 77. Generalver-
sammlung in Sopra Porta (Engadin).

Unserer «Jahresaufgabe», dem Kinderheim Therapei- ralversammlung waren die Hauptthemen, welche den

on in Zizers — ein Heim fur cerebralgeschadigte Kinder Sektionen sauer aufgestossen sind. Wir vom Kantonal-

— konnten wir einen Check im Wert von CHF 13'700.- vorstand konnten einiges kldaren und andere Anliegen,

Uberreichen. Der Dank geht an unsere Biindner Sektio- welche die Frauen ebenfalls beschaftigen, werden wir

nen, welche die Jahresaufgabe untersttitzt haben. vom Kantonalvorstand mit dem Zentralvorstand klaren
und danach unsere Sektionen an der Jahresversamm-

Im Oktober trafen wir uns zum «runden Tische» mit den lung darUber informieren.

Sektionsvorstanden. Nachdem wir letztes Jahr das Tref- Wir freuen uns auf ein abwechslungsreiches und span-

fen mangels Beteiligung absagen mussten, freuten wir nendes 2017.

uns dieses Jahr umso mehr, dass doch 3 Sektionen an

diesem Austausch teilnahmen. Die Auflésung des BBZ Esther Hug

und vor allem der Ablauf der ausserordentlichen Gene- Kantonalvorstand Graubtinden




Kantonalverband St. Gallen | Appenzell AR

Zusatzliche Unterstiitzung
durch Frauenvereinsfrau.

Nachdem die Delegierten an einer Jahresversamm-
lung dem Antrag zugestimmt haben, ein Turnus-
mitglied in den Kantonalvorstand einzusetzen und
ein entsprechendes Reglement verabschiedet ha-
ben, unterstitzt uns im Vorstand nun zusatzlich
eine Frauenvereinsfrau.

Der Wechsel des Turnusmitgliedes erfolgt alle 2 Jahre.
Wir sind dankbar fur diese Unterstitzung und hoffen,
dass sich diese Regelung gut einspielt.

Sammelprojekt

Fur das gewahlte Sammelprojekt, vormals «Jahresthe-
ma» sammeln wir im SGF SG/AR jeweils Uber zwei Ver-
einsjahre. Nach Abschluss der Sammlung kann dann
eine grosse Summe der gewadhlten Organisation Uber-
reicht werden.

Mit der Checkibergabe von total CHF 10°000.- ist das
Sammelprojekt Uber zwei Vereinsjahre fur den Entlas-
tungsdienst SG AR Al abgeschlossen worden. Damit
eine grossere Summe zusammenkommt, sind wir auf
die Grosszugigkeit der Sektionen angewiesen und sind
dankbar flr den Entscheid der Verantwortlichen das ge-
wahlte Projekt mit einer Spende zu unterstltzen. Wie
versprochen werden die Gel-
der aus den Sektionen den
von ihnen gewdinschten Regi-
onen zukommen.

von links nach rechts:

Maria Kaiser, Prasidentin SGF SG/
AR, Susanne Rietdijk, SGF SG/AR,
Hansueli Bréandli vom Entlastungs-
dienst, Jeannette Lapp Bésch SGF
SG/AR, Martha Koller, SGF SG/AR,
Nicole Singer vom Entlastungs-
dienst.

Es fehlt Brigitte Bruhin SGF SG/AR

Versicherungen im Verein

Die Anfrage einer Sektion, ob der Kantonalverband eine
Kollektivversicherung fur seine Mitglieder abgeschlos-
sen hat, mussten wir verneinen. In der Folge setzten
wir uns erneut mit diesem Thema auseinander, haben
Abklarungen beim SGF Dachverband vorgenommen
und die Frage an den Regionaltreffen diskutiert: Einige
Vorfélle brachten den Ball ins Rollen. Zum Beispiel: Ein
aktives Mitglied verletzt sich bei der Austibung einer ge-
meinnUtzigen Tatigkeit usw...

Muss oder kann ein Verein seine aktiven Vereinsmit-
glieder versichern? Wie sieht es mit der Personen- und
Sachhaftpflicht in den Vereinen aus? Ist der Verein ein
«Arbeitgeber» ohne Lohnauszahlung und ergeben sich
daraus Verpflichtungen gegentber den aktiven Frauen?
Das sind Fragen, denen sich ein Vereinsvorstand in der
heutigen Zeit stellen muss. Mit der Auseinandersetzung
dieses Themas, werden sich die Vorstande in den Sekti-
onen, ihrer Versicherungssituation bewusst und die Dis-
kussion darUber ist angeregt.

An der Jahresversammlung haben wir eine Referentin
zu diesem Thema eingeladen, Die Juristin hat auf eine
lustvolle Art und in der richtigen Dosis, die anwesen-
den Frauen fir die trockene Materie fesseln konnen.
Der Kantonalverband sieht nun den Abschluss einer
Kollektivversicherung fur seine Mitglieder vor, sofern
gentigend Vereine vom Angebot profitieren mochten.
Die notigen Grundlagen dazu sind in die Wege geleitet
worden.
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Hofplatz Wil
mit Pankratiusbrunnen

Neuer Name, neues Erscheinungsbild

Immer wieder Anlass zu Diskussionen gibt der Name
unseres Frauenvereins. Aktuell ist das wieder ein The-
ma, weil neue Couverts gedruckt werden mussen.
Gewdlnscht wird eine unkomplizierte, moderne Be-
zeichnung. Eine Namensanderung sollte vom SGF Dach-
verband aufgenommen und erarbeitet werden. Danach
kann eine Anpassung im Kantonalverband erfolgen. Im
ZV und gemeinsam mit der Basis wurden schon mehr-
fach die Griinde fur und gegen eine Namensdnderung
diskutiert. Bis heute Uberwogen die Griinde gegen eine
Namensanderung. An der nachsten ZV — Sitzung werde
ich eine erneute Prufung Uber eine Namensanderung
einbringen.

Fir den Namen und das Erscheinungsbild des SGF SG/
AR sind wir im Vorstand zum Schluss gekommen, dass
es momentan nicht sinnvoll ist, eine total neue Grafik
zu erstellen. Auch aus finanziellen Grinden mussen
wir vorldufig darauf verzichten. Mit fachlicher Unter-
stitzung haben wir kleine Anpassungen am Logo vor-
genommen. Nun sollte das Erscheinungsbild unserer
schriftlichen Unterlagen einheitlich erscheinen.

Finanzen

Die Mitgliederbeitrage an den Kantonalverband verrin-
gern sich unaufhaltsam. Die Grunde daflr sind einer-
seits der Mitgliederschwund in den Sektionen und an-
dererseits die Fusionen von Frauenvereinen.

Weil in diesem Vereinsjahr erneut ein Verlust in der Er-
folgsrechnung ausgewiesen werden muss, wird die Dis-
kussion Uber eine Erhéhung des Mitgliederbeitrages in
naher Zukunft unumganglich sein.

Sektionen

Abtretende Vorstandsmitglieder zu ersetzen, ist nach
wie vor schwierig. Besonders das Prasidium oder
Co-Prasidium scheinen nicht begehrt zu sein. Die Arbeit
kann in einem Vorstandsteam ohne Prasidium sehr gut
funktionieren, wenn die Ressorts entsprechend verteilt
sind. In diesem Fall muss fur die Angelegenheiten nach
Aussen dringend eine Kontaktperson bestimmt werden.
Die zahlreichen personlichen -, telefonischen oder Mail-
kontakte mit den Verantwortlichen unserer Sektionen
schatzen wir sehr und freuen uns Uber Mitteilungen
besonderer Anldsse oder Veranderungen in den Verein.

Angekiindigte Demissionen

Die Prasidentin und die Vizeprasidentin kiindigten ihre
Demission bereits an und scheiden an der nachsten
Jahresversammlung aus dem Vorstand. Die Suche nach
neuen Vorstandsfrauen bzw. einer Prasidentin wird uns
im neuen Vereinsjahr beschaftigen.

Abschluss vom Vereinsjahr

Mit der Jahresversammlung schlossen wir unser Ver-
einsjahr am 14.9.2016 in der wunderschénen Abtestadt
Wil ab. Der Evangelische Frauenverein hat uns nach der
Versammlung durch die wunderschéne Altstadt zum
Baronenhaus gefuhrt. Eindricklich schilderte uns der
Stadtfuhrer bei der Besichtigung die Geschichte zu die-
sem besonderen Haus. Im Hof zu Wil, einem ebenfalls
historischen Bauwerk in Wil, wurde der Anlass mit ei-
nem feinen Essen und umrahmt mit gefthl- und klang-
voll vorgetragenen Jodellieder abgerundet.

SGF Dachverband

Der Austausch mit den Kantonalprasidentinnen aus
den anderen Regionen vom SGF Dachverband und die
gemeinsamen Sitzungen und Informationsaustausch
mit dem Zentralvorstand schatze ich sehr. Nach diesen
Treffen gehe ich wieder sehr motiviert an die Arbeit fir
unseren Verein.

Maria Kaiser
Présidentin SGF SG/AR
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Thurgauischer GemeinnUtziger Frauenverein TGF

Jubildaumsjahr 2016:

175 Jahre Sektion Frauenfeld.

Fenenhotsl

" Bodenses *
Berlingen

MG artengestaltung Wi

CheckFr. 30219

In den Monaten Februar bis April vertraten wir den TGF bei
Jahresversammlungen von 18 Sektionen. Wir sind beeindruckt,

was in unseren Sektionen geleistet wird.

2016 stand in der Sektion Frauenfeld ganz im Zeichen
des 175-jahrigen Jubildums. Der Verein gilt als alteste
noch aktive Sektion des SGF. Das Jubildumsjahr wurde
mit einer festlichen Jahresversammlung ertffnet. Die
folgenden Jubildumsanldsse fanden ihren Hohepunkt
in der Vernissage der Jubilaumsschrift «wir.unterwegs».
Die Verfasserin Renata Bohi-Reck begibt sich darin auf
die Spuren der Gemeinnutzigen Frauenfelderinnen.

Friihlingstagung

Fur die CheckUibergabe der Jahresaufgabe 2015 durften
wir in die Stiftung Sonnhalde einladen. Sie bietet Men-
schen mit schweren mehrfachen Behinderungen einen
sinnerfillten Lebensraum.

Dem barrierefreien Ferienhotel «Berlingen» wurden
CHF 30°219.- Uberreicht.

Sommertagung

In den Raumen des AGATHU, Arbeitsgruppe fur Asylwe-
sen Thurgau, fanden sich 60 Personen ein. Die AGATHU
betreibt in Kreuzlingen einen taglich ge6ffneten Kaffee-
treff fir die Bewohner des nahegelegenen Empfangs-
und Verfahrenszentrum.

Herr Peter Arbenz, ehemaliger Direktor des Bundesam-
tes fur Fluchtlinge, stellte in seinem Referat «Von welt-
weiten Migrations- und Flichtlingsstromen gestern und
heute — zur aktuellen Lage der Schweiz» die heutige
Situation vor.

Frau Susanne Hollwarth, Leiterin der Peregrinastiftung,
erlauterte die Situation im Kanton Thurgau und stellte
die Stiftung vor. Diese ist fur die Fliichtlingsbetreuung
und die sechs Durchgangsheime im Kanton zu standig.

Jahresversammlung

Die Jahresversammlung des TGF fand in Frauenfeld statt.
Mit Irene Eberle und Graziella Tschanz traten gleich bei-
de Vertreterinnen der Sektion Kreuzlingen aus unserem
Vorstand aus. Glucklicherweise fanden wir Ersatz in Cé-
cile Bugler, unserer neuen Aktuarin. Vreni Koch ist neues
Turnusmitglied.

Jahresaufgabe 2017

Die Jahresaufgabe 2016, zu Gunsten der Stiftung BENE-
FO, wurde um ein halbes Jahr verlangert und wird neu
mit dem Vereinsjahr Ende August 2017 abgeschlossen.

Fonds fiir Mutter und Kind

Der vereinseigene Fonds wurde dieses Jahr von zahl-
reichen Spenden unterstltzt. Dank der Zusammenar-
beit mit dem regionalen Lions Club Iselisberg in dessen
Weihnachtsbeizli, durften wir einen Teil des Erloses ent-
gegennehmen.

Es wurden rund CHF 21°000.- fur Gesuche gesprochen.

Katrin Schlaginhaufen
Présidentin TGF
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SGF Zentralschweiz

Den Austausch auch
im 2016 sehr geschatzt.

Der Vorstand traf sich zu 6 Sitzungen. Unter anderem wurden 12 Gesuche
um finanzielle Unterstiitzung behandelt. 9 davon konnten wir positiv be-
antworten und gesamthaft eine Unterstiitzung von CHF 3'850.- zusichern.

Vereinsleben

Am 21.4.2016 luden die Frauen des SGF Goldau zur
128. GV des SGF Zentralschweiz auf den Biohof Fluo-
feld nach Oberarth ein. Der zuerst kihle Frihlingstag
lud, nach einem warmenden Mittagessen an der Sonne,
ein zu einem interessanten Rundgang zu den grossen,
modernen Huihnerstallen und Uber die teilweise schon
bestellten Felder.

Am  Prasidentinnen-Treffen
vom 25.1.2016 liessen sich
die Teilnehmerinnen zu den
Themen  «Freiwilligenarbeit
sichtbar machen» und «Auf-
bewahren der Vereinsakten»
informieren.

Die Fortsetzung unserer Kursreihe «kleine Schreibwerk-
statt» flhrten wir am 5.9.2016 mit dem Thema «Pres-
setexte schreiben» unter der Leitung von Astrid Bossert
Meier, Journalistin BR weiter.

Der Herbstanlass flhrte
uns am 20.10.2016 zur
Emmi in Kaltbach. Im neu-
gestalteten Besucherzen-
trum wurden wir herzlich
begrisst und in die ein-
druckliche Hohle gefuhrt.

Der Kontakt zu unseren Sektionen und Einzelmitglie-
dern ist gut, das Interesse an den Anlassen gross und
immer wieder werden wir um Hilfe gefragt, wenn es

irgendwo brennt. Wir schatzen den Austausch mit den
andern Kantonalverbanden und das Treffen anderer
Sektionen an der Mitgliederversammlung des Dachver-
bandes. In Mannedorf konnten wir unsere Werbepro-
dukte an weitere SGF Sektionen verkaufen.

Mitarbeit in Kommissionen

Der Weiterbildungskurs fur Frauen «Wegweiser»
2015/2016 wurde am 8.3.2016 erfolgreich beendet
und der neue Kurs startete am 22.10.2016 mit 11 Teil-
nehmerinnen.

Im Vorstand von Benevol Luzern, der kantonalen Fach-
stelle fur Freiwilligenarbeit, vertrete ich die beiden Frau-
enorganisationen SGF und SKF Luzern.

Ebenso ist der SGF Zentralschweiz weiterhin aktiv ver-
treten am «Runden Tisch Asyl», einer Initiative des Ge-
sundheitsdepartements des Kantons Luzern.

Als Mitglied im Stiftungsrat Kinderheim Hubelmatt fuh-
re ich die Protokolle der Sitzungen und erfahre aus erster
Hand, mit welchen Problemen die Heime zu kdmpfen
haben. Die Umstrukturierungen zur KESB und die
fehlenden Gelder des Kantons waren im letzten
Jahr eine echte Herausforderung, die aber dank
williger Mitarbeitender gut gemeistert wurde.

Werbeartikel

Unsere Werbeartikel sind mit einem schlichten
SGF-Bltemli und SGF bezeichnet und kénnen von
allen Sektionen bestellt werden.

Barbara Gysi-Sidler
Présidentin SGF Zentralschweiz
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2016

Aktiven.

Aktiven 2016 2015

Anmerkungen im Anhang in CHF in CHF
Flussige Mittel (Dachverband, Fonds) a) 527'638 841'866
Flussige Mittel (Liegenschaften) a) 161'342 1'040'528
Finanzanlagen b) 300'000 500'000
Forderungen gegentber Dritten 1'120 3'025
Guthaben Verrechnungssteuer 788 923
Forderungen Q) 1'908 3'948
Aktive Rechnungsabgrenzungen d) 4'219 3'558
Umlaufvermdégen 995'107 2'389'900
Liegenschaften (Internat, Wurmhaus) 1'139'000 1'156'000
Okonomiegebaude 393'000 396'000
Schulhaus 1'814'000 1'870'000
Grundstein (Atelier) 1'374'000 1'395'000
Grundstick Rodel 300'000 300'000
Immobilien e) 5'020'000 5'117'000
Anlagevermégen 5'020'000 5'117'000
Total Aktiven 6'015'107 7'506'900
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2016

Passiven.
Passiven 2016 2015
Anmerkungen im Anhang in CHF in CHF
Verbindlichkeiten aus Leistungen f) 35'706 11'563
Passive Rechnungsabgrenzungen d) 168'678 263'500
Zukunftige Ausgaben des 7V 17'821 17'821
Unterhalt Liegenschaften 23'100 23'100
Riickstellungen 9) 40'921 40'921
Hypotheken 2'000'000 3'400'000
Darlehen 413'500 418'500
Langfristiges Fremdkapital f) 2'413'500 3'818'500
Fremdkapital 2'658'805 4'134'484
Fonds Sonnenhalde 1'348'110 1'348'111
Fonds Neue Armut 91'305 94'543
Fonds Unwetter Schweiz 13'787 13'787
Fonds zuk. Sektionsaufgaben 73'538 78'788
Fondskapital (zweckgebunden) h) 1'526'740 1'535'229
Erarbeitetes freies Kapital Dachverband 191'162 139'816
Jahresergebnis -62 51'346
i) 191'100 191'162
Erarbeitetes freies Kapital Liegenschaften 1'646'026 1'648'332
Jahresergebnis -7'564 -2'307
i) 1'638'462 1'646'025
Eigenkapital 1'829'562 1'837'187
Total Passiven 6'015'107 7'506'900
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Jahresrechnung Jahresrechnung

Erfolgsrechnung 2016 Erfolgsrechnung 2016

Dachverband. Liegenschaften.
Erfolgsrechnung Dachverband 2016 2015 Erfolgsrechnung Liegenschaften 2016 2015

Anmerkungen im Anhang in CHF in CHF Anmerkungen im Anhang in CHF in CHF
Ertrag Ertrag
Beitrage Sektionen 167'836 181'370 Ertrag Wurmhaus 7'116 7'116
Beitrage Einzelmitglieder 4'195 4'650 Ertrag Grundstein 67'200 74'400
Freiwillige Beitrdge, Spenden 6'233 1'088 Ertrag Liegenschaften BBZ 108'500 138'000
Verkauf Werbeartikel 20 - Ausfinanzierung Kt. AG 94'825 94'825
Zins- und Wertschriftenertrag 223 336 Zins- und Wertschriftenertrag 2'338 2'637
Kursgewinn Wertschriften - 6'552 a.o. Ertrag (Mietzinsertrag) - 21'529
Total Ertrag 2) 178'508 193'996 Total Ertrag 7) 279'979 338'507
Aufwand Aufwand
Generalversammlung 10'135 9'813 Allgemeiner Verwaltungsaufwand 14'094 6'599
Jahresbericht 1'917 1'732 Unterhalt Liegenschaften 42'842 21'324
Sektionsauslagen 4'869 5'244 Sanierung Grundstein 17'565 77'932
jur. Beraturen der Sektionen 2'617 2'000 Hypothekarzinsen 55'100 82'400
Weiterbildung 124 3'253 Darlehenszinsen 8'150 8'250
GV und Sektionen 3) 19'661 22'042 Versicherungen 3'031 3'013

Abschreibungen Liegenschaften 97'000 100'000
Marketing 5261 -1'715 Projekt «Areal Niederlenz» 49'761 41'295
SGF Aktuell 8'325 6'735 Total Aufwand 8) 287'543 340'813
Frau und Gesellschaft 100 1'000
Jahresergebnis Dachverband

Homepage 2'372 2'397
Projekt Reka - 8'592
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 4) 16'058 17'009 Ver 5nd eru ng K apita | .
Vorstands- und Kommissions-Sitzungen 51'499 46'312 1.1.2016 Zuweisungen Verwendungen 31.12.2016
Sekretariat und Buchhaltung 58'445 48'142 Anhang in CHF in CHF
Rechts- und Revisionsaufwand 1'931 1'537 1 Veranderung Fondskapital
Allgemeiner Buroaufwand 6'231 6'409 Fonds Sonnenhalde 1'348'110 1'348'110
Beitrage an andere Institutionen 1'550 1'200 Fonds Neue Armut 94'543 1'500 -4'738 91'305
Verwaltungsaufwand 5) 119'656 103'600 Fonds Unwetter Schweiz 13'787 - 13'787
a.o. Aufwand 6) 23195 - Fonds zuk. Sektionsaufgaben 78'788 - -5'250 73'538
Total Aufwand 178'570 142'651 Total Fondskapital 1'535'228 1'500 -9'988 1'526'740

Jahresergebnis Dachverband 51'346 2 Veradnderung Eigenkapital

Erarbeitetes freies Kapital:

Dachverband 191162 -62 - 191100
Liegenschaften 1'646'026 -7'564 - 1'638'462
Total Eigenkapital 1'837'188 -7'627 - 1'829'562
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Jahresrechnung

Anhang zur Jahresrechnung.

1. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den
Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbe-
sondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiih-
rung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 962) erstellt. In der Jahresrechnung wur-
den die nachfolgenden Grundsatze angewendet:

a) Fliissige Mittel
Diese Position umfasst Postkonto und Geldkonten
bei der Hypothekarbank Lenzburg. Die Bewertung
erfolgt zum Marktwert am Bilanzstichtag.

b) Finanzanlagen
Diese Position beinhaltet: Kassenobligation der Hy-
pothekarbank Lenzburg.

¢) Forderungen
Die Bewertung erfolgt zu Nominalwerten — keine
Wertberichtigungen notwendig.

d) Aktive/Passive Rechnungsabgrenzungen
Diese Positionen umfassen die aus den sachlichen und
zeitlichen Abgrenzungen der einzelnen Aufwand- und
Ertragspositionen resultierenden Aktiv-/bzw. Passivpo-
sitionen. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

e) Immobilien
Die Liegenschaften werden zu Anschaffungs- oder
Herstellkosten abzlglich notwendiger degressiver
Abschreibungen von 3% vom Buchwert bilanziert.

f) Kurz- und langfristiges Fremdkapital
Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert.

g) Riickstellungen
Ruckstellungen werden gebildet fur bestehende oder
wirtschaftlich verursachte Verpflichtungen, bei denen
das Bestehen bzw. die Verursachung wahrscheinlich
und die Hohe und/oder Falligkeit ungewiss, aber ab-
schatzbar ist.

h) Fondskapital
Fonds mit eingeschrankter Zweckbindung entstehen
aus Zuwendungen, deren Verwendungszweck ge-
gentber dem statutarischen Zweck des SGF Dach-
verbandes eingeschrankt ist.

i) Erarbeitetes freies Kapital Dachverband und
Liegenschaften
Diese Positionen umfassen die im Rahmen der sta-
tutarischen Zwecke des SGF Dachverbandes einsetz-
baren Mittel.

2. Ertrag
Geringere Sektionsbeitrage bedingt durch Sektions-
austritte und niedrigere Mitgliederzahlen. Einmalige
Spende in der Hohe von CHF 5'000 (Verzicht auf
Ruckzahlung eines Darlehens)

3. GV und Sektionen
Nur ein Kursangebot im 2016.

4. Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Kein «REKA»-Angebot im 2016, da an der GV 2015
abgelehnt.

5. Verwaltungsaufwand
Es fanden mehr Zentralvorstandssitzungen als im
2015 statt — bedingt durch die Auflésung der Trager-
schaft des BBZ. Dadurch entstanden ebenfalls bedeu-
tend mehr Aufwendungen des Sekretariats.

6. a.o. Aufwand
Die Auflésung der Tragerschaft bedingte eine profes-
sionelle Kommunikationsbegleitung sowie die a.o.
Generalversammlung vom 30. August 2016.

7. Ertrag Liegenschaften
Im Hause «Grundstein» wurde das 1. OG im Laufe
des Jahres frei und musste zur Wiedervermietung
ausgeschrieben werden.

8. Aufwand Liegenschaften
Hoherer Verwaltungsaufwand infolge Auflosung Tra-
gerschaft BBZ und Vermietungsaufwand. Eine Hypo-
thek konnte amortisiert werden, deshalb die geringe-
ren Hypothekarzinsen.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag:
An der a.o. Generalversammlung vom 30.8.2016
stimmten die Mitglieder der Auflésung der Tra-
gerschaft des BBZ Niederlenz auf Ende Schuljahr
2018/19 zu. Mit der Auflésung der Tragerschaft ent-
stehen flr den Dachverband Risiken und Kosten.
Wir schatzen die ausserordentlichen Ausgaben fur
den Dachverband auf rund CHF 500'000 und wer-
den an der Generalversammlung vom 17.5.2017 fur
diesen Betrag einen Rahmenkredit beantragen.

Claire Hafeli
Ressort Finanzen
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Geschaftsjahr 2016

Rechenschaftsbericht
der GPK 2016.

Seengen, 15.Mdrz 2017

Zuhanden der Generalversammlung des SGF-Dach-
verbandes erstattet die Geschéaftspriifungskom-
mission (GKP) Bericht zum Geschéaftsjahr 2016.

Die GPK traf sich im vergangenen Jahr zu 2 Sitzungen.
Sie wurde zusatzlich vom ZV an 2 weitere Sitzungen zur
direkten Orientierung Uber die Auflésung der Trager-
schaft und Arealentwicklung in Niederlenz eingeladen.
Zu samtlichen Sitzungen wurde ein Beschluss- und Er-
gebnisprotokoll gefiihrt und ist vorhanden.

Das vorherrschende Thema wahrend des ganzen Jah-
res 2016 waren die Finanzen um das BBZ. Der Kanton
Aargau hatte angekindigt, die Finanzierung des BBZ
in absehbarer Zukunft massiv zu kirzen, so dass der
ZV den Mitgliedern einen Antrag zur Schliessung un-
terbreiten musste. An der a.o. Mitgliederversammlung
vom 30.8.2016 wurde beschlossen, die Tragerschaft fir
das Berufsbildungszentrum Niederlenz BBZ aufzuldsen.
Das ist eine bittere Pille fir den SGF, aber unumgénglich.
Der ZV strebt eine auf den Statuten und den SGF-Wer-
ten basierende, nachhaltige Losung fur das Areal an.
Diese Arbeit wird sich aber Uber eine langere Zeit hin-
ziehen.

Im Weiteren hat die GPK die in Art. 25 Statuten auf-
gefuhrten Geschéafte im Berichtsjahr 2016 gepruft und
nimmt dazu wie folgt Stellung:

Die GPK prufte die Geschaftsfihrung 2016 des ZV,
hauptsachlich den korrekten Vollzug der Mitgliederver-
sammlungsbeschlisse und die Einhaltung der Kredite.

a) Es wurden der GPK keine Antrage zur Aufnahme
von Hypotheken und deren Sicherstellung durch
Pfandrechte auf Grundstlicke unterbreitet.
Neubauten auf Grundstlcken sind keine getatigt
worden. Die Sanierung Grundstein 1. Stock ist
abgeschlossen und ist z.Z. vermietet.
C) Essind keine Antrage zu Ausgaben CHF 30'000
bis zu CHF 100'000 ausserhalb des Budgets
eingegangen.
Das Reglement des ZV Uber Spesen- und Pauschal-
entschadigungen bleibt unverandert und wird von
der GKP bestatigt
e) Das Budget 2017 des Dachverbandes und das
Budget 2017 Liegenschaften werden genehmigt.

)

<

Unter Vorbehalt der Gutheissung durch die Revision,
nimmt die GPK die Jahresrechnungen 2016 zur Kennt-
nis und hat dazu keine weiteren Anmerkungen.

Fur das Geschaftsjahr 2017 liegen zu oben aufgefuhr-
ten Geschaften bis zum heutigen Zeitpunkt keine Antra-
ge zur Genehmigung oder Ablehnung vor.

Die GPK bedankt sich beim ZV und bei allen Mitarbei-
tenden fUr die stets transparente, angenehme und ko-
operative Zusammenarbeit.

Elisabeth Flury
Présidentin GPK

K\
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Anhang

Revisionsbericht.

REALIT REVISIONS AG
Wirtschaftsprifung und -beratung

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammiung des

SGF - Dachverband Schweizerischer Gemeinniitziger Frauen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
SGF - Dachverband Schweizerischer Gemeinniitziger Frauen fur das am 31. Dezember 2016
abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priiffen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prufungshandiungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim
gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfuhrung und die Jahresrechnung Gesetz und
Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Lenzburg, 23. Marz 2017

32083 (4 +1+2)

REALIT REVISIONS AG ,

i
I
Lol
Markus Locher

Zugelassener Revisionsexperte
(Leitender Revisor)

A )
Philipp Gloor

Zugelassener Revisionsexperte

Beilagen: - Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

REALIT REVISIONS AG — Bahnhofstrasse 41, Postfach — 5600 Lenzburg 1 — Tel. 062 885 88 00 — Fax 062 885 88 99
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Schweizerische Stiftung fur audiovisuelle Bildungsangebote (SSAB)

Die Herausforderungen der digitalen

Transformation im Bildungswesen anpacken.

AMN

(@w,ﬂ‘.’!ﬁ

Die SSAB organisierte im Marz 2016 wiederum ihre Jahrestagung.
Diese war dem Thema gewidmet, wie neuste Technologien fiir

das Lernen genutzt werden kénnen.

Es ist gerade auch fur uns Frauen wichtig, dass wir nicht
nur Gber den technisch getriebenen Wandel in samtli-
chen Lebensbereichen informiert sind, sondern diesen
auch aktiv mitgestalten.

Der SGF ist seit der Grindung der SSAB vor rund 20 Jah-
ren Mitglied im heute Uber 80 Organisationen umfas-
senden Netzwerk. Die SSAB, eine Nonprofit-Organisa-
tion, deren Organe ehrenamtlich arbeiten, befasst sich
mit der digitalen Transformation in samtlichen Lebens-
bereichen, stets mit dem Fokus auf den Auswirkungen
fur Bildung, Aus- und Weiterbildung.

Wissen verdoppelt sich in immer kirzerer Zeit und
wachst exponentiell. Wir bendtigen deshalb Ausbil-
dungsgange, bei denen unser Wissen und Kénnen a
jour gebracht und fur den Erwerb neuer Diplome an-
gerechnet werden kann. Diese Ausbildungsgange soll-
ten sich flexibel auf andere Verpflichtungen in Familie
und Beruf abstimmen lassen. Es gibt sie mit Modell F
(www.modellf.ch) zurzeit im Bereich der Informatik.
Die SSAB unterstltzte im Berichtsjahr den Verein Modell F,
ein SSAB-Mitglied, dieses zielgerichtete, kostenglinstige
Weiterbildungsmodell besser bekannt zu machen.

Fazit: Gerade fiir uns Frauen sind die neuen, tech-
nisch gestiitzten Moglichkeiten der Aus- und
Weiterbildung sehr interessant. Sie kdonnten uns
nach einer Familienphase den Wiedereinstieg ins
Berufsleben erleichtern, und zudem liessen sich
kinftig Familie, Beruf und Weiterbildung besser
vereinbaren. Da wartet uns noch viel Arbeit, bis
es soweit ist.

Mehr Information zur SSAB finden Sie auf der
SSAB-Homepage: www.ssab-online.ch.

Hier finden Sie unter «Marz-Tagungen» auch die Pro-
gramme und Materialien dieser Anldsse, angereichert
mit zahlreichen Kurzvideos zu den Prasentationen.

Dr. Hanna Muralt Miller
Préasidentin SSAB

o Sl

Schweizerische Stiftung far
audiovisuelle Bildungsangebote SSAB
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