FRAUENBUNDNIS ALTERSVORSORGE

An die Mitglieder der Kommission
fur Soziale Sicherheit und Gesundheit
des Standerates SGK-S

Bern, 27. August 2020

Stabilisierung der AHV (AHV 21), Geschaft Nr. 19.050

Sehr geehrte Frau Standeratin, sehr geehrter Herr Standerat

Das FrauenbUndnis Altersvorsorge hat an seiner letzten Sitzung die Reformvorlage AHV 21 — wie sie die
stédnderatliche Kommission an ihrer Sitzung vom 2. und 3. September 2020 behandeln wird — diskutiert
und beschlossen, sich mit folgendem Anliegen an Sie zu wenden: Bei der Beratung der Vorlage muss der
Rentenh6he der Frauen besondere Beachtung zukommen, denn die Rentenreform muss aus Sicht des
Frauenblndnisses Altersvorsorge zu klaren Verbesserungen der Frauenrenten fuhren.

Die Arbeit vieler Frauen fUhrt heute zu unwurdig tiefen Renten. Zwar kdnnen sich die Frauen auf die AHV
verlassen. Denn nach dem ersten Frauenstreik 1991 sind die fur Frauen entscheidenden Betreuungs- und
Erziehungsgutschriften sowie das Rentensplitting eingefuhrt worden. Diese verringern den Lohn- und Ren-
tenrlckstand der Frauen. So zeigen Zahlen des Bundesamts flr Statistik, dass die AHV-Renten der Frauen
und Manner ungefahr gleich hoch und auch ungeféhr gleich verteilt sind (BFS, AHV-Statistik 2019). Die
AHV schafft damit als einzige Sozialversicherung den Ausgleich zwischen den Geschlechtern, weil sie die
Betreuung von Kindern und Angehorigen als rentenbildende Arbeit anerkennt. Doch die AHV-Renten sind
auf sehr tiefem Niveau plafoniert. Anders als es die Verfassung vorsieht, kann in der Schweiz niemand im
Alter seinen Lebensbedarf alleine mit der AHV decken.

Die berufliche Vorsorge dient Frauen — und ganz besonders jener Generation an Frauen, die in den nachs-
ten Jahren in Rente geht — kaum als Ergédnzung. Denn noch immer erhélt ein Drittel der Frauen keine Rente
aus der 2. Saule. Sofern eine Pensionskassenrente vorhanden ist, ist die mittlere PK-Rente von Frauen nur
etwa halb so hoch wie diejenige der Manner. Die Hélfte der Frauen, die 2018 pensioniert wurden, erhalt
eine PK-Rente unter 1165.- CHF pro Monat (BFS, Neurentenstatistik 2018). Auch die Kapitalbezlige der
Frauen fallen halb so hoch aus wie jene der Manner. Diese grossen Differenzen zwischen Frauen und
Mannern lassen sich hauptséchlich mit den unterschiedlichen beruflichen Laufbahnen erklaren. Frauen
unterbrechen haufiger ihre Erwerbstatigkeit und arbeiten mehr Teilzeit, beides in erster Linie aus familidren
Grunden. Auch der Lohnunterschied zwischen Frauen und M&nnern fUhrt zu Differenzen bei den Leistun-
gen aus der beruflichen Vorsorge. Haus- und Familienarbeit, die haufiger von Frauen Ubernommen wird,
ist unbezahlt und wird in der 2. Saule nicht nur nicht berltcksichtigt, sondern fuhrt aufgrund des Koordina-
tionsabzugs sogar zu Benachteiligungen.

Frauenbindnis Altersvorsorge

c/o Schweizerischer Gewerkschaftsbund SGB
Monbijoustrasse 61, 3007 Bern, www.sgb.ch
031377 01 01, Fax 031 377 01 02, info@sgb.ch



Es ist deshalb beschdmende Realitat, dass fast 11 Prozent aller Frauen direkt mit Renteneintritt auf Ergan-
zungsleistungen angewiesen sind, um ihren Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen. 2019 bezogen Uber
140'000 Frauen Ergéanzungsleistungen zur AHV - bei den Mannern sind es halb so viele. Dies ist u.a.
deshalb stossend, weil Frauen Uberdurchschnittlich von Unterbeschéftigung betroffen sind, sich neben der
Erwerbsarbeit mehr um Kinder und Angehdérige kimmern und im Rentenalter den Lowenanteil der Betreu-
ung der Enkelkinder Ubernehmen. Gemass neuester BfS-Publikation zur Kinderbetreuung wurden 2018
ein Drittel aller Kinder unter 13 Jahren durch die Grosseltern betreut — sie stehen damit an vorderster Stelle
bei den Betreuungslésungen und leisten damit jahrlich 160 Mio. Stunden unbezahlte Arbeit.

Es ist klar, dass nicht samtliche Missstande mit der von Ihnen zu diskutierenden Vorlage gelost werden
kdénnen. Und doch sehen wir es als Ihre Aufgabe, die AHV innerhalb der schweizerischen Altersvorsorge
zu betrachten und die Auswirkungen der Reform in einen Gesamtkontext einzubetten. Aus Sicht des Frau-
enbundnisses Altersvorsorge muss die Rentenhohe insbesondere der Frauen im Zentrum der Diskussio-
nen uUber die AHV 21 stehen. Vor diesem Hintergrund ist die Vorlage des Bundesrats klar ungentgend.
Sie bringt Frauen weder dauerhafte Verbesserungen in der Rentensituation, noch beseitigt sie die Benach-
teiligung der Frauen im Rentensystem.

Die miserable Rentensituation der Frauen war ein wichtiger Beweggrund fur den Frauen*streik 2019. Wir
fordern Sie, sehr geehrte Frau Standerétin, sehr geehrter Herr Standerat, deshalb dazu auf, die Frage der
Rentenh6he der Frauen angemessen zu berlcksichtigen, wenn Sie sich der AHV 21-Reform widmen.

Fur die Berlcksichtigung der Anliegen des Frauenblndnisses Altersvorsorge bedanken wir uns.

Freundliche Grlsse

Im Namen des Frauenblndnisses Altersvorsorge
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